L doiveste psiffe

Fiche de poste — Ingénieur-e d'études (IGE)

Projet AMAVI — Attachement Mére-enfant et Violences Intrafamiliales

Intitulé du poste Ingénieur-e d'études en psychologie
Projet AMAVI
Laboratoire PSITEC ULR 4072 — Université de Lille, UFR de Psychologie

Responsable scientifique Pr Marie Danet (01/09/26) (marie.danet@univ-lille.fr)
Quotité de travail 70 %

Durée 3 mois — du 15 septembre au 15 décembre 2026

Lieu principal MESHS + Laboratoire PSITEC, Université de Lille +
déplacements dans le département du Nord

Permis de conduire Souhaité (permis B) — des déplacements fréquents dans les
structures partenaires sont prévus

| Contexte du recrutement

Le projet AMAVI examine les liens entre I'exposition a la violence conjugale et la qualité de I'attachement
mére—enfant chez des enfants de 3 a 6 ans, en étudiant le r6le modérateur du tempérament de I'enfant
(affectivité négative). Il vise le recrutement de 60 dyades mére—enfant dans des structures médico-sociales
du département du Nord (PMI, EPDSAE, SOLFA, ODPE-VIF 59, centres sociaux,...).

Les passations ont débuté en 2026 suite & |'avis favorable du Comité d'Ethique de Recherche de I'Université
de Lille (n°2025-974-S144). Le recrutement nécessite du temps : la population cible est particulierement
vulnérable et les structures partenaires sont trés sollicitées. Un appui logistique dédié est nécessaire pour
garantir |'atteinte du seuil de 60 dyades requis et assurer la qualité du codage des données vidéo.

| Missions
L'ingénieur-e d'études interviendra sur trois axes complémentaires :
1. Coordination et appui au recrutement des familles
— Contact régulier avec des structures partenaires (PMI, EPDSAE, SOLFA, centres sociaux) par
téléphone, courriel et déplacements sur site
— Identification et suivi des familles éligibles selon les critéres d'inclusion du protocole
— Participation a la gestion de la plateforme de prise de rendez-vous (Evento) : paramétrage,
vérification des critéres déclaratifs, planification des passations
— Participation a la diffusion des flyers d'information dans les structures partenaires et auprés de
nouveaux partenaires potentiels
— Reporting régulier a la responsable scientifique sur I'avancement des inclusions
2. Appui logistique aux passations
— Accompagnement des étudiantes de Master expérimentatrices lors des premiéres passations dans
les structures partenaires
— Vérification de la complétude des protocoles et de la conformité des consentements éclairés
— Gestion du matériel de passation (sets Playmobil, caméras, questionnaires papier)
— Saisie et organisation des données dans le dossier partagé Nextcloud (Université de Lille), dans le
respect des procédures RGPD et de pseudonymisation
3. Contribution au codage des vidéos ASCT
— Formation au systéme de codage Q-Sort CCH (Cartes pour le Complément d'Histoires, Miljkovitch et
al., 2008) assurée par la responsable scientifique
— Participation au codage des vidéos de I'Attachment Story Completion Task (ASCT) sous supervision
de la responsable scientifique


mailto:marie.danet@univ-lille.fr

L Universite - poitgy

MESHS

Lile Nord de France

Contribution au calcul des accords inter-juges (au moins 25 % des vidéos codées en double)

| Profil recherché
Formation et expérience :

Master 2 en psychologie (psychologie du développement, clinique de I'enfant, ou domaine connexe)
Expérience en recueil de données auprés de populations vulnérables serait un plus (stage, travail
d'étude, etc.)

Connaissance des méthodes d'évaluation de I'attachement appréciée (ASCT, Q-Sort) mais non
obligatoire — formation assurée par la responsable scientifique

Compétences requises :

Aisance relationnelle et posture professionnelle adaptée au contact avec des familles en situation de
vulnérabilité

Rigueur dans la gestion des données et respect strict des procédures de confidentialité (RGPD,
pseudonymisation)

Autonomie, sens de I'organisation et capacité a gérer simultanément plusieurs taches de
coordination

Maitrise des outils bureautiques (Excel, Word) et des environnements de partage de données (type
Nextcloud)

Permis B souhaité — des déplacements réguliers dans le département du Nord sont nécessaires
pour les relances terrain et les passations en structure

Qualités personnelles :

Sens éthique et discrétion absolue sur les situations familiales sensibles rencontrées (violence
conjugale, vulnérabilité maternelle), respect du secret professionnel

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire (chercheur-es, étudiantes de Master, professionnels
de terrain)

Réactivité et capacité d'adaptation face aux aléas du recrutement en population clinique

Autonomie

| Conditions d'exercice
Rémunération Selon grille IGE du CNRS

Horaires Mi-temps — organisation a définir avec la responsable

scientifique selon les contraintes des passations

Lieu de travail Laboratoire PSITEC, Université de Lille (bureau de la

responsable scientifique) + structures partenaires (PMI,
EPDSAE, SOLFA, centres sociaux du Nord)

Déplacements Fréquents dans le département du Nord
Supervision Pr Marie Danet (01/09/26)
Formation Formation au protocole ASCT et au codage Q-Sort CCH assurée

en début de poste par la responsable scientifique

| candidature
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont a adresser a :

Pr Marie Danet (01/09/2026) marie.danet@univ-lille.fr Laboratoire PSITEC ULR 4072 — UFR de
Psychologie, Université de Lille

Prise de poste souhaitée : 15 septembre 2026.



